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Clases que contiene la Serie

FARMACEUTICO (A) 1
FARMACEUTICO (A) 2
FARMACEUTICO (A) 3
FARMACEUTICO (A) 4
FARMACEUTICO (A) 5
FARMACEUTICO (A) 6
FARMACEUTICO (A) 7
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Codigo de Clase:
0403259

PROPOSITO
DE LA CLASE

RESULTADOS ESPERADOS

farmacia.

Ejecutar labores profesionales y administrativas variadas en un Centro de Salud, concernientes a la profesién de

1. Organizacion, direccion y supervision de labores que se llevan a cabo

en una farmacia de poco volumen de operaciones y en las bodegas
centrales de una institucién, tales como: almacenamiento, distribuciény
conservacion de medicamentos, despacho de farmacos, control de
medicinas despachadas y otras similares, que son utilizadas en los
distintos puestos y Centros de Salud.

Ejecucion de inventarios, muestreos de los distintos productos para
efecto de control de calidad y de diversos controles requeridos para la
conservacion, almacenamiento y estado de los productos farmacéuticos
bajo su cuidado.

Revision de prescripciones para determinar la dosis correcta y
localizacion de medicamentos para su entrega.

4. Revision periédica del estado de productos, para descartar y destruir

segun protocolos establecidos, aquellos medicamentos y materia prima
que estén vencidos o deteriorados para su uso y que constituyan un
peligro para la salud publica.

. Participacién en la Comisién de Estudio y Resolucién, de las distintas

licitaciones de productos terminados y materia prima que requiere la
institucion, en lo referente a medicamentos.

. Realizacion de otras labores inherentes al cargo que desempefia, tales

como: resolver consultas técnicas a personal de menor nivel, coordinar
labores con instancias internas y externas, aplicar principios teéricos y
practicos de su profesion, para atender y resolver problemas
relacionados con el uso de medicamentos y otros productos
farmacéuticos, actualizar conocimientos y técnicas propias de su
formacion; entre otros resultados acordes con el propésito de la clase.

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestion

Relaciones de Trabajo

Activos, Equipo e Insumos

Es responsable por el cumplimiento de las
actividades propias del cargo, que exigen la
aplicacion exacta y oportuna de principios
tedricos y practicos de la ciencia farmacéutica y
de las normas que rigen el consumo humano de
productos farmacéuticos.

Se relaciona con superiores, asi como con las
personas que solicitan los medicamentos; las
cuales deben ser atendidas con ética profesional,
cuidado y espiritu humanitario.

Es responsable por la adecuada regencia y
control de los medicamentos a su cargo y del
equipo que se le asigna para el cumplimiento de
sus actividades.
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FARMACEUTICO (A) 1

Codigo de Clase:
0403259

RESPONSABILIDAD

| Impacto en la Gestién

Relaciones de Trabajo

Activos, Equipo e Insumos

Asume responsabilidad administrativa, civil,
social y penal, segln sea el caso, cuando incurra
en algln error que atente contra los objetivos
organizacionales, el interés publico y contra la
salud y bienestar de la poblacion atendida; asi
como por causar perjuicio a la salud humana,
pérdidas, dafios o atrasos de consideracion, por
lo que las actividades deben ser realizadas con
mucha responsabilidad y precision.

CONTEXTO FUNCIONAL

| Independencia Funcional || Supervision Ejercida |

Trabaja con independencia en el aspecto técnico y recibe instrucciones de
caracter general en el aspecto administrativo, siguiendo la politica y
lineamientos establecidos para su area de actividad.

Le puede corresponder supervisar personal de menor nivel, siendo
responsable por el cumplimiento de las actividades a ellos asighadas y por
la observancia de las normas técnicas y disciplinarias propias de la
actividad.

CONDICIONES DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Trabaja principalmente en lugares donde se almacenan medicamentos o
farmacos, asi como le puede corresponder trasladarse a diferentes lugares
del pais, por lo que se expone a las condiciones ambientales del entorno,
tales como polvo, humedad, calor, frio, hacinamiento, intoxicaciones, entre
otras; de igual forma, la persona puede estar expuesta a contacto con
personas con enfermedades variadas porlo que en el gjercicio de su cargo
debe guardar las normas de seguridad que rigen su actividad.

La actividad puede originar situaciones de estrés por las diversas
actividades propias del puesto; asi también a exponerse a mantener una
misma postura por largo tiempo dentro de su jornada de trabajo, al igual
gue al trasladarse a otros sitios, como a horarios variables o incluso ampliar
0 rotar su jornada laboral, cuando lo exija la necesidad del servicio.
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COMPETENCIAS

Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
- N 1. Apal|s!s y Solucién de INTERMEDIO
1. Compromiso con el Servicio Situaciones
Publico INTERMEDIO = —
2. Accion Estratégica e BASICO
Innovadora
|3. Gestion de Calidad | INTERMEDIO
2. Integridad en el desempefio 4. Sensibilidad Tecnolégica A
de la funcién puablica INTERMEDIO ' adll g BASICO
5. Trabajo Colaborativo AVANZADO
REQUISITOS
Académicos: Capacitacion:
- Licenciatura o su equivalente en una carrera contemplada en la || - No Aplica.
Formacion Farmacia.
| Experiencia: l| Legales:

- Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la

® En Funciones:
profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y

- No Aplica.
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.
® En Supervision de Personal: - Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
- No Aplica. licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las

actividades encomendadas, segln cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

[ Otros:
- No Aplica.
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PROPOSITO
DE LA CLASE

RESULTADOS ESPERADOS

1. Organizacion, direccién y supervision de las labores que se llevan a 4. Evaluacién técnica de documentos, etiquetas y diversos productos

Ejecutar labores profesionales en el area de farmacia, relacionadas con actividades técnicas, administrativas y
cientificas.

cabo en una farmacia, que atiende las necesidades de un servicio
especializado para pacientes internados, tales como: almacenamiento y
conservacion de medicamentos, llevar inventarios de medicamentos en
acervo, controlar la estabilidad de los reactivos y patrones, despachar
estupefacientes o farmacos, controlar las prescripciones de sicotropicos
en los recetarios especiales y otras similares

. Inspeccion de diferentes establecimientos para efectos de registros y
verificacion del correcto funcionamiento de estos, segun las normas
legales vigentes.

. Investigaciones farmacolégicas de distintos productos, que permitan
determinar la interaccion quimica entre medicamentos y respuestas
terapéuticas de los farmacos utilizados, coadyuvando en la deteccion de
problemas de estabilidad que pueden afectar el aspecto, la accién
farmacoldgica y otros pardmetros técnico-farmacéuticos.

farmacéuticos, cosméticos, insecticidas, desinfectantes y otros similares
que ingresan al pais, determinando el buen cumplimiento de los
requisitos legales necesarios para la autorizacion de ingreso y que
contengan las indicaciones pertinentes para la informacién de la
persona usuaria; asi como llevar el control de calidad de los productos
que necesitan ser inscritos para circular en el mercado nacional.

. Identificacién, cuantificacion y destruccion de drogas controladas, que

han sido confiscadas por las autoridades encargadas del control de
trafico de drogas.

. Desarrollo y evaluacién de nuevos métodos de analisis que coadyuven

en el empleo de equipo y de reactivos disponibles, asi como en la
obtencidon de resultados mas acertados, en los analisis enviados por
otros laboratorios.

Obtencién de otros resultados acordes con el cargo, tales como:
conformar el Comité de Farmacoterapia del IAFA, atencién de
consultas, dictar charlas, conferencias y otros similares, actualizar
conocimientos y técnicas propias de su especialidad; entre otros
resultados acordes con el propdsito de la clase.

RESPONSABILIDAD
| Impacto en la Gestion || Relaciones de Trabajo " Activos, Equipo e Insumos |

Es responsable por el cumplimiento de las || Se relaciona con superiores, compafieros Yy|| Es responsable por la adecuada regencia y
actividades, que exigen mayor experiencia y || personas funcionarias de instituciones publicas, || control de los medicamentos, uso Yy
dominio del campo especifico de trabajo y que || empresas privadas y publico en general; las || mantenimiento del equipo, productos vy
requieren la aplicacién exacta y oportuna de || cuales deben ser atendidas con ética profesional, || materiales, que le son asignados para el
principios tedricos y practicos de la ciencia || tacto y discrecion. cumplimiento de sus actividades.

farmacéutica y de las normas que rigen el

consumo humano de productos farmacéuticos.
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FARMACEUTICO (A) 2

Caodigo de Clase:
0403260

RESPONSABILIDAD

| Impacto en la Gestion

Relaciones de Trabajo

Activos, Equipo e Insumos

Asume responsabilidad administrativa, civil,
social y penal, segln sea el caso, cuando incurra
en algun error que atente contra los objetivos
organizacionales, el interés publico y contra la
salud y bienestar de la poblacién atendida; asi
como por causar perjuicio a la salud humana,
pérdidas, dafios o atrasos de consideracién, por
lo que las actividades deben ser realizadas con
mucha responsabilidad y precision.

CONTEXTO FUNCIONAL

| Independencia Funcional || Supervision Ejercida |

Trabaja con independencia siguiendo instrucciones de caracter general en
el aspecto administrativo y en asuntos fuera de rutina, recibe asistencia
funcional de quien ostente el cargo de superior inmediato, todo de acuerdo
con la politica y lineamientos establecidos para su &rea de actividad.

Le puede corresponder organizar, asignar y supervisar personal de menor
nivel, siendo responsable por la observancia del cumplimiento de las
normas técnicas propias de la actividad.

CONDICIONES DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Trabaja en lugares donde se almacenan medicamentos o farmacos, asi
como por el desarrollo de sus actividades le corresponde trasladarse
continuamente a diferentes lugares del pais, por lo que la persona esta
expuesta a las condiciones ambientales del entorno, tales como polvo,
humedad, calor, frio, hacinamiento, intoxicaciones, entre otras; de igual
forma, puede estar expuesta a contacto con personas con enfermedades
variadas, porlo que en el gjercicio de su cargo debe guardar las normas de
seguridad que rigen su actividad.

La actividad puede originar situaciones de estrés por las diversas
actividades propias del puesto; asi también a exponerse a mantener una
misma postura por largo tiempo dentro de su jornada de trabajo, al igual
gue al trasladarse a otros sitios, como a horarios variables o incluso ampliar
0 rotar su jornada laboral, cuando lo exija la necesidad del servicio.
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COMPETENCIAS
Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1. Andlisis y Solucién de
1. Compromiso con el Servicio Situaciones AVANZADO
Publico INTERMEDIO 2. Accion Estratégica e
Innovadora INTERMEDIO
3. Gestion de Calidad AVANZADO
2. Integridad en el desempefio o .
de la funcién pablica INTERMEDIO 4. Sensibilidad Tecnolégica INTERMEDIO
5. Trabajo Colaborativo AVANZADO
REQUISITOS
Académicos: Capacitacion:
- Licenciatura o su equivalente en una carrera contemplada en la || - No Aplica.
Formacion Farmacia.
| Experiencia: || Legales:
® En Funciones: - Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la

Un afio de experiencia en labores profesionales relacionadas con
la especialidad, cargo o profesién objeto de la contratacion.

® En Supervision de Personal:

No Aplica.

profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segun cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

[ Otros:

No Aplica.
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PROPOSITO
DE LA CLASE

RESULTADOS ESPERADOS

1. Revisién, distribucidn y evaluacion técnica de los documentos de 5. Elaboracién de sustancias tales como laudano, tintura de opio
diferentes productos farmacéuticos que presentan las personas o entes alcanforado, dilucién de codeina y estupefacientes controlados por el
interesados, tales como: medicamentos, cosméticos, productos Estado y bajo custodia del Departamento de Drogas, Estupefacientes,
limpiadores e insecticidas de higiene doméstico, entre otros; para el Controles y Registros.
respectivo registro sanitario o devolucién de estos, si el producto no
cumple con las condiciones legales y técnicas para su aprobacion. 6.

Ejecutar labores profesionales en el area de farmacia, relacionadas con la revisién, distribucidn, inscripcién y registro
técnico de documentos de productos farmacéuticos.

Coadyuva en la nacionalizacion de permisos de des almacenaje de
materias primas, instrumentos médico- quirdrgicos, oftalmoldgicos,
equipo dental, reactivos microbiolégicos y precursores, seguln las
disposiciones legales vigentes e inspecciones de gran dificultad en los
establecimientos asignados.

2. Evaluacion técnica del etiquetado o marbete propuesto, de la formula
cuali-cuantitativa, del método de analisis de control de calidad y el
certificado de laboratorio de control de calidad, de los diferentes
productos farmacéuticos por los cuales se es responsable.

7. Obtencion de otros resultados, tales como: autorizar cobros y la
confeccion de recibos de pago o certificados de registro sanitario,
atencién de consultas técnicas, actualizar conocimientos y técnicas
propias de su especialidad; entre otros resultados acordes con el
proposito de la clase.

3. Supervision del adecuado registro, de la documentacion farmacéutica,
asi como de la recopilacién de evaluaciones técnico-legales y
farmacologicas, que comprueben el cumplimiento de las normas
establecidas.

4. Analisis de control de calidad para la comprobacion quimica,
farmacéutica y microbiolégica del preparado por registrar, que permita
situar el producto en primera fase y ser estudiado por el Consejo
Técnico de Inscripciones para su correspondiente aprobacion.

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestién I Relaciones de Trabajo I Activos, Equipo e Insumos |

Es responsable por atender y resolver|| Se relaciona pordiferentes medios y formas, con|| Es responsable por el adecuado uso vy
adecuadamente  problemas y  situaciones || superiores, personal de la institucion en la que || mantenimiento del equipo, productos 'y
variadas de alto grado de dificultad que se||labora y de otras instituciones publicas y || materiales, que le son asignados para el

presenten, por el cumplimiento de actividades
propias del cargo, que exigen la aplicacion
exacta y oportuna de principios teéricos y
practicos de la ciencia farmacéutica y de las
normas que rigen el consumo humano de
productos farmacéuticos.

empresas privadas, asi como con publico en
general; las cuales deben ser atendidas con tacto
y discrecion.

cumplimiento de sus actividades.
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FARMACEUTICO (A) 3

Codigo de Clase:
0403261

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestidn

Relaciones de Trabajo

Activos, Equipo e Insumos

Asume responsabilidad administrativa, civil,
social y penal, segln sea el caso, cuando incurra
en algun error que atente contra los objetivos
organizacionales, el interés publico y contra la
salud y bienestar de la poblacién atendida; asi
como por causar perjuicio a la salud humana,
pérdidas, dafios o atrasos de consideracion, por
lo que las actividades deben ser realizadas con
sumo cuidado y precisioén.

CONTEXTO FUNCIONAL

Independencia Funcional

Supervision Ejercida

Trabaja con independencia en el aspecto técnico y recibe instrucciones de
caracter general en el aspecto administrativo, siguiendo la politica y
lineamientos establecidos para su area de actividad.

Le puede corresponder supervisar personal profesional, al cual orienta en
los procedimientos de trabajo; siendo responsable de velar por el
cumplimiento de los requisitos y normas técnicas propias de la actividad.

CONDICIONES

DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Por el desarrollo de sus actividades le puede corresponder trasladarse
continuamente a diferentes lugares del pais, por lo que la persona que
ocupe la clase esta expuesta a las condiciones ambientales del entorno,
tales como polvo, humedad, calor, frio, hacinamiento, entre otras. Le puede
corresponder la manipulacidon de productos farmacéuticos de diversa
indole, mismos que debe manejar con cuidado y precision.

La actividad puede originar situaciones de estrés por las diversas
actividades propias del puesto; asi también a exponerse a mantener una
misma postura por largo tiempo dentro de su jornada de trabajo, al igual
gue al trasladarse a otros sitios; de igual forma se expone a trabajar en
horarios variables o incluso ampliar o rotar su jornada laboral, cuando lo
exija la necesidad del servicio.
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FARMACEUTICO (A) 3

Codigo de Clase:
0403261

COMPETENCIAS
Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1. Andlisis y Solucién de
. . DESTACADO
i ici Situaciones
1. ggg:ipcr(())mlso con el Servicio AVANZADO — ———
. ACCION strategica e
Innovadora AVANZADO
3. Gestién de Calidad AVANZADO
2. Integridad I d fio d
12 fancion pdblica oo AVANZADO 4. Sensibilidad Tecnolgica AVANZADO
5. Trabajo Colaborativo DESTACADO

REQUISITOS

| Académicos:

|| capacitacion: |

- Dos afios de experiencia en labores profesionales relacionadas
con la especialidad, cargo o profesion objeto de la contratacion.

® En Supervision de Personal:

- No Aplica.

- Licenciatura o su equivalente en una carrera contemplada en la|| - No Aplica.
Formacion Farmacia.
Experiencia: Legales:
® En Funciones: - Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la

profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segun cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

| Otros:
- No Aplica.
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PROPOSITO
DE LA CLASE

Coadyuvar en la administracion de las labores técnicas, cientificas y administrativas, en un Departamento Farmacéutico
gue se dan a nivel nacional.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Participacion activa en el planeamiento, direccidon y administracion de 4. Sustitucién de la Direccidon del Departamento, en ausencia de la persona
labores técnicas, administrativas y cientificas y de programas de trabajo titular.
gue presta el servicio de farmacia a nivel nacional.

5. Asesora a Comisiones, en temas relacionados con las especificaciones
2. Direccion de politicas y procedimientos, asi como elaboracion de técnicas que deben cumplir las licitaciones.
normas técnicas, circulares y recomendaciones, verificando el
cumplimiento y aplicacion de las mismas. 6. Elaboracion y supervisién de la capacitacién brindada al personal del

Departamento y a las personas funcionarias de los Puestos y Centro de
Salud, relacionada con el almacenamiento vy distribucién de
medicamentos y sobre las recomendaciones que se le deben dar a
pacientes sobre el uso y consumo adecuado de los medicamentos.

3. Asesoria técnica y supervisién a los Centros y Puestos de Salud de todo
el pais, en materia de almacenamiento, manejo, despacho, transporte y
reempaque de medicamentos, asi como en lo relativo a las
recomendaciones que se le deben brindar al paciente sobre el uso y

consumo adecuado de los medicamentos. 7. Obtencion de otros resultados acordes con el propésito de la clase.

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestion

Es responsable por el cumplimiento de las
actividades propias de la subjefatura de un
departamento farmacéutico, que exigen la

Relaciones de Trabajo

Se relaciona con superiores, personal subalterno,
personas de la entidad, de instituciones publicas
y de empresas privadas y publico en general, las

Activos, Equipo e Insumos

Es responsable por el adecuado empleo y
mantenimiento del equipo y los materiales que se
le asignen para el cumplimiento de las
actividades.

aplicacion de principios y técnicas para organizar,
coordinar y supervisar diversas actividades a ser
ejecutadas por personal bajo su responsabilidad.

cuales deben ser atendidas por diferentes formas
y medios, con tacto y discrecion.
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FARMACEUTICO (A) 4

Codigo de Clase:
0403262

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestién Il

Relaciones de Trabajo Il

Activos, Equipo e Insumos

Asi también, asume responsabilidad
administrativa, civil, social y penal, segin sea el
caso, cuando incurra en algun error que atente
contra los objetivos organizacionales, el interés
publico y contra la salud y bienestar de la
poblacion; asi como por causar perjuicio a la
salud humana, pérdidas, dafios o atrasos de alta
consideracién, por lo que las actividades deben
ser realizadas con sumo cuidado y precisidn.

CONTEXTO FUNCIONAL

Independencia Funcional

Supervision Ejercida

Trabaja con independencia recibiendo instrucciones de quien ocupe el
cargo de Director(a) de Farmacia y siguiendo la politica y lineamientos
establecidos para su area de actividad.

Le puede corresponder supervisar personal técnico y administrativo, siendo
responsable por el eficiente cumplimiento de las actividades a ellos
asighadas y por la observancia de las normas técnicas y disciplinarias
propias de la actividad.

CONDICIONES DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Le corresponde ejercer la subjefatura de un departamento, por lo cual
trabaja en un ambiente de oficina, sin embargo, le puede corresponder
trasladarse a diferentes lugares dentro y fuera del pais, cuando las
circunstancias lo exijan, por lo que se expone a las condiciones
ambientales del entorno.

Le puede corresponder la manipulacion de productos farmacéuticos de
diversa indole, mismos que debe manejar con cuidado y precision.

La actividad puede originar situaciones de estrés por las diversas
actividades propias del puesto; a exponerse a mantener una misma postura
por largo tiempo dentro de su jornada de trabajo, asi como a tener horarios
variables o incluso ampliar o rotar su jornada laboral, cuando lo exija la
necesidad del servicio.
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FARMACEUTICO (A) 4

Caodigo de Clase:
0403262

COMPETENCIAS

Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1. Andlisis y Solucién de
) . DESTACADO
i ici Situaciones
1. gggq“pcrgmso con el Servicio AVANZADO — — -
Innovadora DESTACADO
|3. Gestion de Calidad | DESTACADO |
2. Integridad en el desempefio de - -
la funcién publica AVANZADO 4. Sensibilidad Tecnolégica AVANZADO
|5. Trabajo Colaborativo | DESTACADO |

REQUISITOS

| Académicos:

|| Capacitacion:

- Tres afios de experiencia en labores profesionales relacionadas
con la especialidad, cargo o profesion objeto de la contratacion.

En Supervisién de Personal:
- No Aplica.

- Licenciatura o su equivalente en una carrera contemplada en la || - No Aplica.
Formacion Farmacia.
| Experiencia: || Legales:
® En Funciones: - Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la

profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segun cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

| Otros:

- No Aplica.




N

g0y

Servicio CiviL

FARMACEUTICO (A) 5

Caodigo de Clase:
0405263

PROPOSITO
DE LA CLASE

Administrar las labores técnicas, cientificas y administrativas de un Departamento de Farmacia, que se dan a nivel nacional.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Administracién efectiva,

organizativa a cargo, sus proyectos y los recursos asignados.

2. Establecimiento de procedimientos, planes,
recomendaciones en materia de su area.
3. Puestos y Centros de Salud del pais, organizados, supervisados y 6.

asesorados técnicamente, sobre almacenamiento, distribucién, manejo,

politicas, normas y 5.

integrada y estandarizada de la Unidad 4. Integracion de comisiones nacionales e internacionales, que abarcan
temas de uso, adquisicién o bien actividades conexas de farmacos.

Programas de capacitacion en farmacia para las personas encargadas

de medicamentos, en los Puestos y Centros de Salud.

despacho, transporte y reempaque de medicamentos.

Personas a cargo desarrolladas y promocionadas con oportunidades de
aprendizaje y capacitacién constante.

Actualizacién y desarrollo continuo de sus conocimientos, capacidades y

habilidades y la obtencion de otros resultados acordes con el propésito

de la clase.

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestion

Relaciones de Trabajo

Activos, Equipo e Insumos

Dirige una dependencia, por lo cual el
cumplimiento de sus objetivos debe darse de
forma oportunidad y de calidad, en cumplimiento
de las normas legales y técnicas que regulan la
materia.

Es responsable de la emision de lineamientos,
asesorias y supervisiones de diversa indole, en
materia de almacenamiento, distribucién, manejo,
despacho, trasporte, reempaque de
medicamentos y productos farmacéuticos.

Sus labores requieren relaciones con superiores,
personal a cargo, personas de la instituciény de
otras organizaciones publicas y privadas,
representantes de comisiones nacionales e
internacionales, asi como publico en general.

La comunicacién se puede dar por los distintos
medios y formas, que se establezcan para la
atencion de las consultas, asesorias, reuniones,
comisiones y demas relaciones que presente.

Es responsable por el wuso racional y
mantenimiento del equipo y los materiales
asignados. Asimismo, de la documentacion que
custodia para el cumplimiento de los resultados
esperados.
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RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestion

Relaciones de Trabajo

Activos, Equipo e Insumos

Sus acciones impactan tanto a nivel
organizacional como nacional, en caso de
incurrir en algun error no es sencillo de subsanar,
por cuanto se podrian generar pérdidas o dafios
de recursos, atrasos en proyectos, incluso de
pérdida de vidas y por ende una mala imagen
institucional.

requiere la atencion

esporadica,

Segun el rol de la persona o ente involucrado que

atendido de forma cotidiana, periédica o bien
siempre de manera
confidencial, preservando el didlogo arménico y
el respeto en sus planteamientos, sosteniendo y
creando asila calidad de los vinculos.

respectiva, éste sera

respetuosa,

CONTEXTO FUNCIONAL

Independencia Funcional

Supervision Ejercida

Trabaja con independencia, siguiendo las politicas institucionales
respectivas, tanto administrativas como las de su area de actividad. Debe
organizar el trabajo de la dependencia a cargo y tomar decisiones de las
situaciones que se le presentan en su cotidianeidad, en asuntos fuera de
rutina recibe asistencia funcional del cargo superior inmediato o de
personas o entes asesores externos.

Le corresponde planificar, organizar, dirigir y supervisar el personal
técnico, profesional y administrativo a cargo, asi como gestionar el
desarrollo del mismo, siendo responsable por el eficiente cumplimiento de
las actividades a ellos asignadas.

CONDICIONES

DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Le corresponde ejercer la jefatura de un departamento, por lo cual trabaja
en un ambiente de oficina, sin embargo, segun la necesidad institucional le
puede corresponder trasladarse a diferentes lugares dentro y fuera del
pais, en las cuales se puede exponer a las diversas condiciones del
entorno.

Le puede corresponder la manipulacion de productos farmacéuticos de
diversa indole, mismos que debe manejar con cuidado y precision.

La actividad puede originar situaciones de altos niveles de estrés. Se
expone a mantener una misma postura por largo tiempo dentro de su
jornada de trabajo, por lo que podria ser incobmodo, al igual que al
trasladarse a otros sitios. Le puede corresponder trabajar bajo horarios
variados, o incluso ampliar o rotar su jornada cuando lo exija la necesidad
del servicio.
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COMPETENCIAS

Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1. Compromiso con el Servicio AVANZADO 1. Liderazgo INTERMEDIO
Publico — -~
2. Visién Estratégica INTERMEDIO
3. Toma de Decisiones INTERMEDIO
2. Integridad en el desempefio de 4. Comunicacién Efectiva INTERMEDIO
la funcion publica AVANZADO = Moo T "
. anejo Yy esolucion e
Conflictos INTERMEDIO

REQUISITOS
|Académicos: || Capacitacion: |

- Licenciatura o su equivalente en una carrera contemplada en la||- No Aplica.
Formacion Farmacia.
| Experiencia: || Legales: |

® En Funciones:

- Tres afios de experiencia en labores profesionales relacionadas
con la especialidad, cargo o profesién objeto de la contratacion.

® En Supervision de Personal:

- Dos afios de experiencia en supervisién de personal profesional
(debe ser adicional a la experiencia en funciones requerida).

- Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesién, siempre que la Ley Orgénica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segln cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

Otros:

- No Aplica.
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PROPOSITO
DE LA CLASE

medicamentos a nivel nacional.

Coadyuvar en la administracion de las labores técnicas, administrativas y cientificas que se realizan en la Direccion,
sobre el control de drogas, estupefacientes y productos sicotrépicos, asi como en el registro de establecimientos y

RESULTADOS ESPERADOS

1. Administracion de los programas de registro de establecimientos,

productos farmacéuticos y de control de drogas, por medio de la
colaboracién brindada a la Direccion.

. Establecimientos farmacéuticos y de representantes e importadores de

equipo médico quirdrgico, odontoldgico, oftalmico, equipos y reactivos,
materia prima para la industria en general y para laboratorios,
inspeccionados, autorizados y certificados cuando corresponde, de
conformidad con lo establecido por la Ley General de Salud y demas
disposiciones legales que rigen la materia.

. Autorizacién y firma de la nacionalizacion de facturas de medicamentos

y materia prima para la industria nacional, asi como facturas de des
almacenaje, cuando los productos se encuentre debidamente
registrados y cumplan con la normativa respectiva.

4. Evaluaciones farmacolégicas y emision de

recomendaciones de
productos que se presentan para registro, autorizados por el Consejo
Técnico de Inscripciones.

5. Asesoria y atencion de consultas profesionales relacionadas con el

proceso de inscripcién, registro y comercializacidon de los productos y
establecimientos.

. Evaluacion de la ejecucién de los programas a cargo por delegaciény

de la aplicacién de politicas emitidas por la jefatura, de acuerdo con los
planes, normas y leyes nacionales e internacionales.

. Ejecucién de los programas a cargo por delegacién, aplicacion de

politicas emitidas por la jefatura y sustitucién de la Direccién en su
ausencia, y colaboracién constante en la integracién y creacién de redes
colaborativas, reuniones, seminarios, coordinacion de planes, proyectos,
desarrollo de las personas, cumplimiento de objetivos, actualizacion y
desarrollo continuo de sus conocimientos, capacidades y habilidades y
otros resultados acordes con el propdsito de la clase.

RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestidn

Il Relaciones de Trabajo

Il Activos, Equipo e Insumos

Su labor debe hacerla de forma oportuna y
precisa; amerita mantener atencién constante al
cumplimiento de las distintas normas vy
lineamientos que se establezcan para Ila
regulacién de la materia y que le permitan poder
brindar las autorizaciones respectivas y por ende
contar en el pais con productos y servicios
seguros y confiables.

Sus labores requieren relaciones directas con el
cargo superior inmediato y jerarcas, personal de
dependencias de menor nivel, personas de la
institucién y de otras organizaciones publicas y
privadas, representantes de  comisiones
nacionales e internacionales, asi como publico en
general.

Es responsable por el uso racional,
mantenimiento del equipo y los materiales
asignados. Asimismo, de la documentacion que
custodia para el cumplimiento de los resultados
esperados.
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RESPONSABILIDAD

Impacto en la Gestién Il Relaciones de Trabajo Il Activos, Equipo e Insumos

Es responsable por la toma de decisiones que
realice, tanto en la ejecucion de las labores
diarias como cuando debe sustituir a su superior,
por lo tanto, debe explorar las distintas
alternativas y brindar una solucidon eficiente,

La comunicacion se puede dar por los diferentes
medios y formas que se establezcan, para la
atencion de las consultas, asesorias, reuniones,
comisiones y demas relaciones que presente, las
cuales deben desarrollarse siempre de manera

minimizando costos y aumentando las ventajas
para la organizaciéon y el pais.

respetuosa, confidencial, y preservando el
dialogo arménico y el respeto en sus
planteamientos, sosteniendo y creando asi la

Una falla en su actuar puede provocar incurrir en || calidad de los vinculos.

error a dependencias de menor nivel y/o
superiores; asi como pérdidas o dafios de || Debe mantener amplio conocimiento de los
recursos, atrasos en proyectos, incluso || planes a cargo y de la Direccidn en general, para

afectacién o pérdida de vidas y por ende una
mala imagen institucional tanto dentro del pais
como fuera de éste.

garantizar veracidad en la informacién que
suministra a nombre de la misma.

CONTEXTO FUNCIONAL

Independencia Funcional Il
Trabaja con independencia, siguiendo politicas generales que se

Supervision Ejercida
Le corresponde planificar, organizar, dirigir y supervisar al personal técnico,

establecen para su area de actividad a nivel nacional e internacional y las
instrucciones institucionales y de sus superiores en materia técnica y
administrativa.

Debe organizar el trabajo de los programas a su cargo y tomar decisiones
de las situaciones que se le presentan en su cotidianeidad, en asuntos que
le corresponde a su superior, segun la situacién debe resolver los asuntos
internos 0 externos que se estén presentando, para garantizar una atencién
oportuna y eficaz.

profesional, cientifico y administrativo a cargo, asi como gestionar el
desarrollo del mismo, siendo responsable por el eficiente cumplimiento de
las actividades asignadas al equipo de trabajo.

De igual forma como parte de la colaboracién que brinda, debe velar por el
buen desempefio de las personas que conforman la Direccion a la que
pertenece.
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CONDICIONES DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Trabaja en un ambiente de oficina, sin embargo, le puede corresponder
visitar o bien asistir a reuniones o comisiones en otros lugares dentro y
fuera del pais, cuando sea por delegacion, porlo que se puede exponer a
las condiciones del entorno, como humo, polvo, calor y semejantes.

Le puede corresponder la manipulacion de productos farmacéuticos de
diversa indole, mismos que debe manejar con cuidado y precisidon para
evitar intoxicaciones, quemaduras y otras afecciones.

Se expone a mantener una misma postura por largo tiempo dentro de su
jornada de trabajo, por lo que podria ser incbmodo, al igual que al
trasladarse a otros sitios.

Le puede corresponder trabajar bajo horarios variados, o incluso ampliar o
rotar su jornada cuando lo exija la necesidad del servicio.

COMPETENCIAS
Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1. Compromiso con el Servicio 1. Liderazgo AVANZADO
' pubfco AVANZADO
2. Visién Estratégica AVANZADO
3. Toma de Decisiones AVANZADO
2. Integridad en el desempefio de C .
la funcién publica AVANZADO 4. Comunicacion Efectiva AVANZADO
5. Manejo y Resolucion de
Conflictos AVANZADO
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REQUISITOS
|Académicos: || Capacitacion: |

- Licenciatura o su equivalente en una carrera contemplada en la
Formacion Farmacia.

- Haber aprobado cursos de administracion con una duracién minima de
80 horas.

| Experiencia:

|| Legales:

® FEn Funciones:
- Cuatro afios de experiencia en labores profesionales relacionadas
con la especialidad, cargo o profesién objeto de la contratacion.

® En Supervision de Personal:
- Tres afios de experiencia en supervisiéon de labores profesionales
en Farmacia (debe ser adicional a la experiencia en funciones
requerida).

- Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesién, siempre que la Ley Orgénica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segun cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

otros:

- No Aplica.
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PROPOSITO
DE LA CLASE

Administrar las labores técnicas, cientificas y administrativas de impacto y coordinacion a nivel nacional e internacional,
en materia de rectoria sobre control de drogas, estupefacientes y productos sicotrépicos, y en el registro de
medicamentos y establecimientos.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Gestion efectiva, de calidad y de conformidad con las normas

4. Asesoriay propuestas de politicas, planes, normas y métodos en el uso

respectivas de planes, proyectos y acciones de fiscalizacion, control y
refrendo a nivel nacional propias de su campo de actividad, como:
adquisicién, custodia y distribucion de drogas estupefacientes y
sicotrépicos, destruccion de droga decomisada, importacién, ventay des
almacenaje de productos farmacéuticos previo registro, drogas, equipos
médicos y bienes de similar naturaleza, asi como del funcionamiento o
cierre de establecimientos (laboratorios, farmacias, fabricas cosméticas,
de insecticidas, etc.)

. Coordinacién y cumplimiento de objetivos, planes, programas,
proyectos, normas nacionales y trabajos internacionales que rigen la
comercializacién y uso de medicamentos y drogas, de forma planificada
y estandarizada.

. Administracion del centro de trabajo, recursos y talento humano
asighado, de forma efectiva e integrada, con enfoque de calidad, de
crear valor publico y promocién de su talento humano.

7.

de drogas estupefacientes y sicotropicos eficientes, e instruccidon de
métodos, cambios en el campo de accién a involucrados en el area.

Integracién de la Junta de Vigilancia de Drogas y Estupefacientes, del
Consejo Técnico de Inscripciones como Secretario(a) Ejecutivo(a).

actividades y redes
dependencias y en
nacionales e

Coordinacidn e integracién de reuniones,
colaborativas con superiores, colaboradores,
representacién  institucional ante  organismos
internacionales.

Actualizacion y desarrollo continuo de sus conocimientos, capacidades y
habilidades y la obtencion de otros resultados acordes con el propdsito
de la clase que a nivel nacional o internacional se requiera.

RESPONSABILIDAD

| Impacto en la Gestién

Relaciones de Trabajo

Activos, Equipo e Insumos

Posee un rol de direccién y se distingue porque
cumple un papel rector y normativo de primer
orden en el registro y control de lo relacionado
condrogas y farmacos, que posee repercusiones
nacionales e internacionales.

Participa en la direccién, determinacién, puesta
en practica y supervision de las politicas, planes
y programas que permiten alcanzar los objetivos
institucionales y nacionales.

Sus labores requieren relaciones directas con
jerarcas institucionales y nacionales, personal de
las dependencias a su cargo, de la institucion y
de otras organizaciones publicas y privadas,
6érganos colegiados, representantes de
comisiones nacionales e internacionales,
como publico en general.

asi

Es responsable por el wuso racional vy
mantenimiento del equipo y los materiales
asignados. Asimismo, de la documentacion que
custodia con informacién de trascendencia
nacional e internacional.
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RESPONSABILIDAD
| Impacto en la Gestion || Relaciones de Trabajo " Activos, Equipo e Insumos |

Suministra a los niveles superiores que incluyen
o6rganos colegiados, informacion técnica, veraz y
oportuna, imprescindible para la definicion de
politicas a nivel nacional y para la toma de
decisiones aumentando las ventajas
organizacionales.

Es responsable por la toma de decisiones y
direcciéon que brinda en el centro de trabajo que
lidera de forma oportuna, veraz y de calidad, de
conformidad con el marco juridico y técnico que
lo regula.

Los errores cometidos pueden causar pérdidas,
dafios o atrasos de alta consideracion a nivel
nacional e internacional, compromiso subsidiario
del Estado, por lo que las actividades deben ser
realizadas con sumo cuidado y seguridad.

La comunicacion se puede dar por distintos
medios y formas, para la atencibn de las
consultas, asesorias, reuniones, comisiones y
demas relaciones que presente, las cuales deben
desarrollarse siempre de manera respetuosa,
confidencial, y preservando el dialogo arménico y
el respeto en sus planteamientos, sosteniendo y
creando asi la calidad de los vinculos.

Debe mantener conocimiento actualizado de los

planes y proyectos que lidera, de las
dependencias a cargo, asi como de las
comisiones que conforma, para garantizar

veracidad en la informacién que suministra a
nombre de la mismay del palis.

CONTEXTO FUNCIONAL

Independencia Funcional

I Supervision Ejercida

Trabaja con gran independencia, siguiendo legislacion y politicas generales
gue se establecen para su area de actividad a nivel nacional e internacional
y las instrucciones institucionales y de sus superiores en materia técnica y
administrativa.

Debe organizar los programas a su cargo, tomar decisiones y resolver las
situaciones que se le presentan en los diferentes organismos en los que
participa, sus proyectos y en su cotidianeidad, para garantizar una atencién
oportuna y eficaz.

Le corresponde planificar, organizar, dirigir y supervisar el personal técnico,
profesional, cientifico y administrativo que posee a cargo, asi como
gestionar el desarrollo del mismo, siendo responsable por el cumplimiento
eficiente y de calidad de las actividades a ellos asignadas y por ende el de
la Direccion que lidera.
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CONDICIONES DEL TRABAJO

Medio Ambiente

Exigencias Fisicas

Trabaja en un ambiente de oficina, sin embargo, le puede corresponder ir a
giras, visitar o bien asistir a reuniones o comisiones en otros lugares dentro
y fuera del pais, cuando le sea delegado, porlo que se puede exponer a las
condiciones del entorno, como humo, polvo, calor y semejantes.

Le puede corresponder la manipulacibn o exposicion a productos
farmacéuticos de diversa indole, mismos que debe manejar con cuidado y
precision para evitar intoxicaciones, quemaduras y otras afecciones.

Se expone a mantener una misma postura por largo tiempo dentro de su
jornada de trabajo, por lo que podria ser incobmodo, al igual que al
trasladarse a otros sitios.

Le puede corresponder trabajar bajo horarios variados, o incluso ampliar o
rotar su jornada cuando lo exija la necesidad del servicio.

De igual forma, se puede exponer a grandes voliumenes de trabajo lo que
puede generar estrés y otras situaciones que atenten contra la salud.

COMPETENCIAS
Competencias Dominio de la Competencia Competencias del Dominio de la Competencia
Transversales requerido para la Clase Grupo Ocupacional requerido para la Clase
1. Compromiso con el Servicio 1. Liderazgo AVANZADO
' Publico DESTACADO
2. Visioén Estratégica AVANZADO
3. Toma de Decisiones AVANZADO
2. Integridad en el desempefio de L .
la funcién publica DESTACADO 4. Comunicaciéon Efectiva AVANZADO
5. Manejo y Resolucion de
Conflictos AVANZADO
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REQUISITOS

| Académicos:

|| Capacitacion:

- Licenciatura o su equivalente en una carrera contemplada en la
Formacion Farmacia.

- Haber aprobado cursos de administracion con una duracién minima de
100 horas.

| Experiencia:

|| Legales:

® FEn Funciones:
- Cuatro afios de experiencia en labores profesionales relacionadas
con la especialidad, cargo o profesién objeto de la contratacion.

® En Supervision de Personal:
- Cuatro afilos de experiencia en supervision de labores
profesionales en Farmacia (debe ser adicional a la experiencia en
funciones requerida).

- Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la
profesién, siempre que la Ley Orgénica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho
ejercicio.

- Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
actividades encomendadas, segun cada caso particular conforme el
cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

| Otros:

- No Aplica.




